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1. Общие положения

1, 1, Настоящее Положение регулирует деятелъностъ Государственногобюджетного учреждения соци€tлъно.о об.rrуживания Республики Севернаяосетия-Алания <L{eHTp содействия семейному воспитанию <<Саби> (да-гrее -кщссв <саби>), созданного для организации и обеспечения леятелъности пооказаниЮ социzlJIьных' медицинских, педагогических и психологических
услуг, временно помещенным в (ЦССВ <<Сабп> ,,од надзор детям с рождениядо 7 лет, признанНым нужДающимИся в предоставлении соци€Lлъных услуг встационарной форме в установленном заооrrопл порядке.

1,2, !еятелъность (ЦССВ <Саби> осуществляется в соответствии сКонститУциеЙ РоссийсКой ФедеР ации; Конвенцией оНН о правах ребёнка,Семейным кодексом Российской Федерации, Федер€Lлъным законом от 24июня 1999 г, Ns 120-ФЗ коб основах системы профилактики безнадзорности иправонарушений несовертттеннолетнию>, Федералъным законом от 24апреля2008 Г" jYs 48-ФЗ <Об ОПеКе И ПОПечительств.о, Ф.о.о-r"rr, законом от 28
лекабря 2013г, м442_ФЗ <<об основах социалъного обслуживания |раждан вРоссийской Федерации>, ПостаноВлением Правителъства РоссийскойФедерации от 18 мая 2009 г. М 42з <<об отделъных вопросах осуществленияопеки и попечительства в отношении несовершеннолетних гражда",),Постановлением Правителъства Российской Федерации от 24 мая 2014г. }Ib481 ко деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения
родителей>> и иными законодателъными и нормативными правовыми актамиРоссийскоЙ Федерации и Республикrл Северная . осетия-Длания,
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской
Федерации от 9 февраля 2015 ,. м в <Об утверждении санитарных правил СП2,4, з259-15 <Санитарно-эпидемиологические требования к устройству,содержанию и организации режима работы организациЙ для детей-сирот идетей, оставшихся без попечения родителеfu>; Уставом KI-{CCB <Сабш.

1.з. KI]CCB <<Саби>> находится В ведении Министерства ТРУда исоци€lJIьного развития Ресгrублики Северная осетия-Апйr" (далееУчредитель).
1,4, (ЦССВ <Саби)) является юридическим лицом, имеет в оперативном

управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевыесчета, открытые в Управлении Федерального казначейства по РеспубликеСеверная осетия-Алания' В тоМ числе для учета средств отпредпринимателъской и иной, приносящей доход, деятельности, печать,штампы, фирменный бланк учреждения.
1,5, !ля оказания помощи в деятелЬности (ЦССВ <Саби> может бытъсоздан попечителъский совет.
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1.6. Место нахождения KI{CCB <Саби>: Республика Северная осетия-
Алания, З6200З, г. Владикавк€lз, ул. Itа"гrоева, д, |2З.

2. Щели и предмет деятельности

2.|. (ЦССВ <Саби> создан для:
2.1.|. оказания социаJIьных, медицинских, педагогических и

психологических услуг детям в возрасте от нуля до ] лет, следующих
категорий:

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей или иных
законных представителей ;

дети, временно помещаемые В (цссв <саби> в связи с тем) что их
родителИ, законные представителИ согласно пункту 2 статьи 155.1 Семейного
кодекса Российской ФедерациИ пО уважитеЛьныМ причинам не могут
исполнять свои обязанности в отношении детей;

дети, про}кивающие в семьях, находяшцихся в социально опасном
положении;

дети заблудившиеся или подкинутые;

дети, не имеюЩие места жительсТва, места пребьтвания и (или) средств
к существованию;

дети, оказавшиеся в иной трудной жизненной ситуации и нуждаюu1иеся
в социальной помощи и (или) реабилитации;
дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
дети с ограниченными возможностями здоровья;
дети работающих одиноких родителей;
дети из студенческих семей;
дети из многодетных семей;
дети, родители которых работатот по сменному графику либо вахтовым

методоN,{;

дети, родители которых призваны на военную слу>r<бу;
д так}ке для оказания социальных, медицинских, педагогичесl(их и

психоJогических услуг детям в возрасте от нуля до 4 лет, следуюших
категорt.tй:

Jети-инвалиды с органическим пора}кением центральной нервной
с},1стеN{ы, в том числе с синдромом Щауна, с нарушением психики и дефектами
\ \Iственного развития в легкой форме без симптоматической эпилепсии.

2.\.2" Осуществления планирования, реабилитации, tlрганизации
воспитания и содерх(ания детей, указанных в пункте 2.|.|, настоящего
ПОЛОЖеНИЯ, ОКаЗаНИЯ ИМ содеЙствия в создании комфортных условий,
приближенных к домашним для про}кивания.

2.1.3. В учреждении организуется работа консилиума специалистов
(цссв <<саби>> с целью оказания комплексной помощи детям указанных в
пункте 2"|.|. настоящего полоя(ения и профилактикИ социальноl,о сиротство.
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2.1,4- Профилактики безнадзорности среди м€}JIолетних детей,сохранения семъи для ребенка и укрепления внутрисемейных отношений.2,1,5, Возвращения детей, оставшихся без попечения родителей,НаХОДЯЩИХСЯ ПОД НаДЗОРОМ В ГБУ (ЦССВ <<СабИ>>, 
" 

npourry,o ..r"r, оказаниясодействия органам опеки и ,'опечительства в осуществлении устройствавосtIитанников гБУ (ЦССВ <<Саби>> из числа детей-сирот и детей, оставшихсябез попечения родителей, навосtIитание в семъи.2.1.6. Ко всем категориям получателей услуг в период пребывания в(ЦССВ <<Сабп> примешIется понятие воспитанник.
2.1.7. в (ЦССв <<Саби> может функционировать группа 5-дневногопребывания.
2:2 Предметом деятелъности (ЦССВ <Сабю> является:2,2,1, Пр'до,тавление соци€lJIъных услуг r*ооarr*r"on uоa.r"rанникам.2,2,2, Реализация образ ов.ательных ,,рограмм дошкольного образования.2,2.3. Оказание первичной медико-сu"rruр"ой помощи.2.З. Щля достижения цели, указанной в пункте 2J. Положения, KI]CCBксабп> осуществляет следующие виды деятельности:2,з,|, Круглосуточный при!м и содержание малолетних воспитанников,в том числе создание условий пребыван ия ихв кщссв ксаби>, приближенныхк семе;lч,t1 

:б,спечивающr,. безопасность малолетних воспитанников.z,э,z, уход за воспитанниками, организация их физического развития сучётом возраста и индивиду€lJIъных особенностей, обеспечение получениямаJIолетними восгIитанниками образования, а также их воспитание,включающее физическое, познавателъно-речевое, социаJIьно-личностное,художесТвенно-эстетическое (в тоМ .rй.п. духовно-нравственное ипатриотическое), и трудовое направление.
2.З.З. Консультативная, юридическая, социаJIьная и иная помощъродителям воспитанников В целях профилактики отказа родителей отвоспитания своих детей, ограничения их в родительских правах, лишения ихродительских прав, а также в целях обеспечения возможности восстановления

родителей в родителъских правах или отмены ограничениr{ родительских прав.2.з.4. Подготовка воспитанникоВ к усыновлениЮ (Улочерению) ипередаче под опеку.
2.з.5. Содействие в возвращении м€uIолетних в семью.
2,з,6, ПсихолОго-медико-педагоГическая 

реабилитация воспитанников,в том числе реализация мероприятий по оказанию психологической(психолого-педагогической) помощи, включая организациюпсихопрофилактической и психо-коррекционной работы, психологическойпомощи м€lJIолетним воспитанникам, возвратценным в <ЩССВ <<Саби>> послеустройства на воспитание в семъю.
2,3,7, Разработка и ре€lJIиЗациЯ програмМ социальЁlой реабилит ациим€LлолетНих, направленныХ на выхоД из трудной жизненной ситуации.2,З,8, Уведомление родителей ;;;;;;;;" "i; законныхпредстаВителей), органы опеки и попечителъства о нахождении м'JIолетних в(ЦССВ <Сабп>.
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2.З.9. Оказание воспитанникам медицинской помощи, осуществляемой
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.ЗJ0. Систематическое наблюдение за состоянием здоровъя детей с

целью раннего выявления отклонений в состоянииих здоровья;
2.З.|1. Обеспечение воспитанников лекарственными препаратами для

медицинского применения по назначению врачей;

2.З.|2. Организация и проведение профилактических и иных
медицинских осмотров, а также диспансеризации и иммунопрофилактики
воопитанников в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

2.3.1З. Оказание воспитанникам квалифицированной помощи в
обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии.

2.З.|4. Организация и обеспечение:
санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов,
режима дня,
рационЕLльного питания и двигательного режима воспитанников.
2.3.|5. Обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, нательным

бельем и постельными принадлежностями) согласно утвержденным
нормативам.

2.З.|6. Организация досуга и отдыха.
2.З.1,7" Предоставление транспорта для перевозки воспитанников в

организации и ведомства (при необходимости).
2.3.18. Осуществление ре€lJIизации индивиду€шьных программ

ре абилит ации детей- инвыIидов.
2.З.I9. Организация оздоровления воQпитанников.
2.3.18. Ведение в установленном порядке личныхдел воспитанников.

3. Условия приема и содержания малолетIIих в (ЦССВ <Саби>

3.1. В KI]CCB <Саби) принимаются мzLлолетние, указанные в пункте
2.\.I. настоящего положения по инициативе родителей (их законных
представителей), направленные (посryпившие) по другим основаниям в
соответствии с законодательством Российской Федер ации
и Республики Северная Осетия-Алания независимо от места жительства.
Малолетние, нуждающиеся в социальной реабилитации, указанные в пунктах
2.|.|. принимаются в KIdCCB <<Саби>> круглосуточно.

З.2 Зачисление детей в учреждение осуществляется приказом директора
ГБУ кЩССВ <Саби>) на основании:
З.2,1,. Направления Министерства труда и социального развития Республики
Северная Осетия-Алания или согласованное с Министерствой ходатайство
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должностного лица органа или учреждения системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних1 ;

3.2.2. ПОСтановлеНия лица, производящего дознание, следователя или
судьи В случzшх задержания, административного ареста, заключения под
стражу, осуждения к аресту, ограничению свободы, лишению свободы
родителей или иных законных представителей мaLлолетнего.

З.2.З. Акта оперативного дежурного территориального органа
федерального органа исполнителъной власти в сфере внутренних дел о
неОбХодимости приема маJIолетнего в учреждение для детей, нуждающихся в
СОЦИаЛьнОЙ реабилитации. Копия указанного акта в течение пяти суток
направляется в орган управления социаJIьной защитой населения.

3.2.4. Распоряжения органа опеки и попечительства о помещении

ребенка под надзор в организацию для детеЙ-сирот, направления
МиниСтерства труда и соци€Lльного развития Республики Северная Осетия-
Алания в соответствии с приказами Министерства труда и социального

раЗвития Республики Северная Осетия-Алания от 5 февраля 2020 q. j\Ъ 29-Д
кОб утверждении порядка выдачи направления на помещение
несОВершеннолетнего в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без
ПОПеченИя родителей>>, и от б июля 2022 г. Ns 221-Щ кОб утверждении порядка
ВыДаЧи направления на временное пребывание ребенка в организации для
ДеТеЙ-СироТ, и детеЙ, оставшихся без попечения родителей> и на основании
следующих документов:

личное дело воспитанника, сформированное органом опеки и
ПоПечительства в соответствии с Правилами ведениrI личных дел
НеСОВершеннолетних подопечных, утвержденными постановJIением
Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009г. J\Ъ42З <Об отдельных
ВОIIрОсах осуществления опеки и попечительства в отношении
несовершеннолетних граждан) ;

ЗакJIЮЧение о состоянии здоровья ребенка с rrриложением результатов
МеДИЦИНСКОГО обследования, которое выдается медицинскоЙ организацией,
оказывающей первичную медико-санитарную помощь;

ЗакЛЮчение территориальной психолого*медико-педагогической
комиссии, полученное по результатам комплексного психолого-медико_
IIеДаГОГИЧеСКОГО обследования, проводимое в порядке, установленном
МинистерствOм образования и науки Российской Федерации (в случае
ПОМеЩеНИЯ в <ЩССВ кСаби) воспитанника с ограниченными возможностями
здоровья),

З.2.5. ТРехстороннего соглашения (между родителями, усыновителями
либо опекунами (попечителями), организациеЙ для детей-сирот и детеЙ,
оставшихся без попечения родителей, и органом (органами) опеки и

СевсрIIltя ()сетия-Аltаtlия от 08.10.2024 г. Ns 393-Д
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попечительства о временном пребывании ребенка в организации для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей), при временном
определении ребенка шод надзор в учреждение.

З.2.6. В соответствии с пунктом 2 статьи 155.1 Семейного кодекса
Российской Федерации и пунктом 13 постановления Правитепъства
Российской Федерации от 24 мая 2014г. JYs481 (О деятельности организаций
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителейо и об устройстве
в них детей, оставшихся без попечения родителей> (далее - постановление РФ
от 24 мая 20l4r. Ns481) помещение воспитанников в (ЦССВ кСабю>
осуществляется на основании письменного заявления законного
представителя, с которым он обращается в орган опеки и попечительства по
месту жительства или пребывания ребёнка. Пребывание может быть
круглосуточное 5-дневное (не более пяти дней подряд в неделю). Между
законным представителем, KI]CCB <Сабш и органом опеки и попечительства
заключается Соглашение о временном пребывании ребёнка в <ЦССВ <<Саби>>.

В соглашении предусматриваются мероприятия по предоставлению семъе
консультативной, психологической, педагогической, юридической,
социальной и иной шойощи, оказываемой в порядке, определенном
законодательством Российской Федерации о соци€}JIъном обслуживании,
обязанности законного представителя ребенка в части его воспитания,
посещения и участия в обеспечении содержания ребенка в KL{CCB кСаби>,
срок пребывания ребенка в (ЦССВ <<Саби>, права и обязанности (ЦССВ
<Саби>>, порядок продления срока пребывания ребенка в <ЩССВ <СабиD, о
также ответственность сторон за нарушение условий соглашения.

З.2.7. Для временного пребывании ребенка в (ЦССВ <Саби>
представляются:

личное заявление законного представителя о временном помещении
ребенка в <I]CCB <Саби> с указанием причин и срока такого помещения;

копия свидетельства о рождении;
копии документов, удостоверяющих личностъ и полномочия законных

представителей;
документы, подтверждающие регистрацию м€Lлолетнего по месry

жительства или пребывания;
закJIючение медицинской организации, оказывающей первичную

медико-санитарную помощь по месту жительства или пребывания ребенка, о
состоянии здоровъя ребенка с приложением результатов медицинского
обследования ребенка (при наличии);

закJIючение психолого-медико-педагогической комиссии (при наличии)
для детей с ограниченными возможностями здоровья;

индивиду€lльная программа реабилитации ребенка-инвыIида (при
наличии);

направление, выданное Министерством труда и социаJIьного развития
Республики Северная Осетия-Алания;

полис обязательного медицинского страхования;

l
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результаты следующих анаJIизов: общий ан€Lлиз крови (OAI{), общий
анализ мочи (ОАМ), анализ на яйца глист, соскоб на энтеробиоз (срок
действия 7 дней);

справки (выписки) о проведенных прививках либо сертификат
профилактических прививок ;

согласие родителей (законных представителей) на обработку
персон€Lльных данных на имя директора <ЩССВ <Саби>;

согласие родителя на медицинское вмешательство для оказания
медицинской rrомощи.

3.3. Малолетние находятся и обслуживаются в кЩССВ кСаби> в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и
Законодательством Республики Северная Осетия-Алания, в течение времени,
необходимого для оказания им социаJIьной помощи и (или) их соци€Lльной

реабилитации, и решения вопросов их даJIьнеЙшего устроЙства в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

3.4. Социальные услуги предоставляются в стационарной форме
круглосуточно весъ период пребывания ребенка в ГБУ (ЦССВ <Саби>> в

соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных

услуг и индивидуальной программой реабилитации, абилитации инвtLлида
(при необходимости).

З.5. Не допускается rтрием и содержание в учреждение маJIолетних,
нуждающихся по состоянию здоровья в медицинской помощи и (или)
госгIитыIизации, а также с явными признаками обострения психического
заболевания. В случае поступления таких детей принимаются меры по
направлению их в соответствующие учреждения согласно законодательству
Российской Федер ации и Ресгryблики Северная О сетия-Алания.

З.6" Малолетние содержатся в ГБУ кЩССВ <<Саби> на полном
государственном обеспечении.

Сведения о зачислении/отчислении м€UIолетних, нуждающихQя в

соци€Lльной реабиJIитации, предусмотренных пунктом 2.1.|., передаются в

органы, осуществляющие назначение и выплату пособий на детей,
предусмотренных законодателъством Российской Федерации и
законодательством Республики Северная Осетия-Алания для принятия

решения о прекращении/возобновлении выплат.

3.7. Щети, ук€ванные в пункте2.I.1 настоящего положения, тrомещенные
в <L{CCB кСаби> в соответствии с п. 3.2.1 - З.2.З настоящего положениrI
поступают на реабилитацию на срок от l до 3 месяцев в зависимости от
сложившейся ситуации в семье.

З.8. В случае продлениrI срока пребывания ребенка в KI_{CCB <Саби>
(свыше 3 меояцев) направивший орган или учреждение республиканской

l
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системы профилактики безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних за 10 дней до истечения первоначалъного срока

пребывания ребенка в I_{eHTpe направляет в Министерство труда и социаJIьного

развития Республики Северная осетия-Алания обоснованное ходатайство о

продлении срока пребывания ребенка в ГБУ (ЦССВ КСабЮ>, ВКЛЮЧаЮЩее

сведения о проводимой с семьей работе.
В случае пребывания маJIолетнего в <IfCCB <<Саби> более трех месяцев,

вопрос дальнейшего пребывания ребенка выносится на рассмотрение

межведомственного тематического консилиума по оценке обоснованности

размещения детей в детских стационарных учреждениях социального

обслуживания республики и мер, принятых по сохранениЮ семейногО

окружения для несовершеннолетних; организации межведомственного

взаимодействия по работе с семьями, нуждающимися в реабилитации от

различного рода зависимостей в соответствии с приказом Министерства труда

и социаJIьного развития Республики Северная осетия-Алания от 14 октября

2024 годаNЬ 397-Д^.

З.g" На каждого маJIолетнего заполняется и разрабатываетсЯ илИ

индивидуальный план развития и жизнеустройства воспитанника (далее -

иIржв) или индИвидуальНая программа социыIьной реабилитации (далее -

ипср). ипржв и Ипср оформляются в форме документов, содержащих

сведения о м€lJIолетнем (семье), план предоставления социапьно-

педагогических, социалъно-психологических, социально-правовых,

социitJIьНо-бытовЫх, соци€Шьно-трудовых услуг, а также Других мероприятий

по социальной реабилитации воспитанника, опредеJIяющих единую стратегию

и тактику работы Учреждения с конкретныrчl ребенком, оставшимся без

попечения родителей или находящимся в трудной жизненноЙ ситуациИ

(социально- опасном положении).

з,10. Пребывание воспитанников кЩССВ <<Саби> определяется

Правилами внутреннего распорядка учреждения.
з.11. Личные дела воспитанников формируются в зависимости от

категорИи детей, направления Министерства труда и социаJIьного развития

Республики Северная осетия-Алани\ и с учетом положений Федер€LJIьного

закона от 28 декабря 2013 г. Jф 442-ФЗ (Об основах социаJIЬНОГО

обслужив анияграждан в Российской Федерачии>, ФедераJIьного закона от 24

июнЯ l999 г. Ns 120-ФЗ (об основаХ системЫ профилактики безнадзорности и

правонарушений несовершеннолетних), постановлением Правительства

Российской Федерации от 18 мая 2009 г. Ns 423 <<об отдельных вопросаХ

осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних

граждан)), и иными нормативными документами.
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3.I2. Основаниями для отчисления детей из <I_{CCB кСаби> являются:

личное заявление законного представителя мzLлолетнего;

достижение ребенком предельного возраста пребывания в (ЦССВ
<Саби> - 7 лет;

возвращение в кровную семью;

устройство малолетнего в замещающую семью (опека, усыновление,
приемная семья;

окончание срока реабилитации ребенка и его семьи;
окончание срока трехстороннего соглашения.
3.1З. кЩССВ <Саби> llосредством телефонных переговоров, переписки

и личных встреч обеспечивает условия для общения воспитанников с
законными представителями и родственниками, в том числе в целях
норм€Lлизации отношений в семъе и содействиrI возвращению воспитанника в
семью (за исключением случаев, когда такое общение запрещено органами
опеки и попечительства, законным представителя\d и родственникам
восгIитанника в связи с тем, что оно противоречит его интересам, в случаях и
порядке, которые установлены законодательством Росоийской Федерации), а
также иными лицами, если это не противоречит интересам детей, с
обеспечением соблюдения lrравил внутреннего распорядка <IJCCB <Саби>,
так и за ее пределами, исходя из интересов ребенка.

З.|4. Информацию о своей деятельности (ЦССВ <<Саби>> размещает на
официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
и в средствах массовой информации.

3.15. В целях защиты прав и законных интересов воспитанников (ЦССВ
<<Сабп> взаимодействует с органами опеки и попечительства, органами,
осуществляющими управление в сфере социальной. поддержки населения,
образования, здравоохр ане ния и иными органами, организаrIиями, службами.

4. Права и обязапности

4.1. (ЦССВ <Саби> имеет право:
осуществлять свою деятепьность, исходя из уставных целей,

государственного задания в пределах видов деятельности, предусмотренных
Уставом;

совершать различные виды сделок, не противоречащих Уставу, не
запрещенных законодательством и направленных на достижение уставных
целей и исполнение государственного задания;

определять структуру, штаты, нормы, системы, р€lзмеры и условия
оплаты труда работников в соответствии с законодательством,
государственным заданием и с учетом средств, предусмотренных субсидией
на осуществление финансового обеспечения выполнения государственного
задания, из бюджета Республики Северная Осетия-Алания;
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по согласованию с Министерством Труда и соци€lльного развитияРесгryблики Северная осетия-Аланип aоaдu"uiь иные группы, необходимые
для достижениrI уставных челей;

определять структуру, штаты, нормы, системы, размеры и условияоплаты труда работников в соответствии с законодательством,
государСтвенныМ заданием и с учетом средств, предусмотренных субсидией
на осуществление финансового обеспечения выполнения государственного
задания, из бюджета Республики Северная осетия-Алания;

вступать в ассоциации, союзы некоммерческих организаций в целях
развития И совершенствования основной деятельности, если
законодательствОм Российской Федерации и правовыми актами Реопублики
северная осетия-Алания не предусмотрено иное.

4.2. кЩССВ <<Саби>> обязан:
осуществлять деятельность в соответствии с законодательством

Российской Федерации, правовыми актами Республики Северная осетия-
Алания и Уставом;

обеспечиватЬ выполнение В полном объеме надлежащим образом
выданного государственного задания;

участвовать в выполнении программ, соответствующих профилю(цссв <саби>, в объеме предоставляемого для этого финансирования;
обеспечивать безопасные условия труда, осуществление мер социальной

защиты работников и нести ответственность в установленном
законодательством порядке за ущерб, причиненный работникам;

обеспечивать защитУ персонЕLЛьных данных В соответствии с
ФедералЬным закОном оТ 27 июля2006г. Ns152-ФЗ <<О персон€IJIьных данных);

выполнять другие обязанности в соответствии с законодательством.

5. Управление

5,1. Управление (ЦССВ <Саби> осущестВляется В соответствии с
законодательством Российской Федерации и правовыми актами Республики
Северная осетия-Алания, Уставом и указания*й У"редителя.

5.2. KI]CCB <Саби> возглавляет директор (далее - Руководитель),
назначаемый на должность и освобождаемый от должности Миниaraрar"одa
труда И соци€lльного развития Республики Северная осетия-длания в
соответствии с правовыми актами Республики Северная осетия-Алания.

5.з. Компетенция и условия деятельности Руководителя, а также его
ответственность определяются в трудовом договоре, закJIючаемом между
МинистерствоМ Труда и соци€lJIьного рulзвития Республики Северная осетия-
Алания и Руководителем"

5.4. Руководитель В соответствии с законодателъством исполняет
обязанности законного представителя в отношении м€шолетних, помещенных
под надзор в KI_{CCB <Сабп.

5.5. Руководитель осуществляет оперативное руководство
деятельностью кщссв <<саби> и наделяется полномочиями в соответствии с
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Законодательством, Уставом и трудовым договором и действует на основе
единоначалия.

5.6. Руководитель несет персональную ответственность за соблюдение
тРебованиЙ законодательства, Устава в деятельности (ЦССВ <<Саби>, а также
за выполнение государственного задания.

5.7 . ГРУбыми нарушениями должностных обязанностей Руководителя,
В Частности, являются несоблюдение предусмотренных законодательством и
уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения
иМУЩестВом, денежными средствами <ЩССВ <Саби>, о порядке подготовки и
ПРеДСТаВления отчетов о деятельности и об использовании имущества <Т{ССВ
<Саби>, а также невыполнение государственного задания.

5.8. Руководитель без доверенности осуществляет действия от имени
(ЦССВ <<Саби>> в порядке, предусмотренном законодательством, Уставом и
трудовым договором, в том числе заключает гражданско-IIравовые и трудовые
договоры, выдает доверенности, пользуется правом распоряжения денежными
средствами, утверждает штатное расписание, издает приксlзы и дает указания,
ОбяЗательные для всех работников <I_{CCB <Сабп, утверждает доJIжностные
инструкции и Положения.

5.9. Руководитель от имени администрации (ЦССВ <Саби> заключает
коллективный договор с трудовым коллективом.

5.10. Заместители Руководителя и главный бухгалтер <I_{CCB кСаби>
НаЗНачаЮТся на должность Руководителем по согласованию с Министерством
труда и социаJIьного развитиrI Республики Северная Осетия-Алания.

5.1l. РУкОводитель имеет право передатъ часть своих полномочий
заместителю, в том числе на период своего временного отсутствия.

Уполномоченные представители Учредителя имеют право
беспрепятственного доступа в установленном порядке в кЩССВ <Саби>>, право
ОЗНаКОМЛения с любыми документами (ЦССВ <Саби> для осуществления
указанного анапиза его деятелъности.

6. Контроль деятельности:

6.1. KI_{CCB кСаби> в своей деятельности подотчетен и подконтролен
Министерству труда и социЕLльного развития Республики Северная Осетия-
Алания.

6.2. (ЦССВ <Сабп> обязан представлять отчеты о своей деятельности
и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке,
Установленном правовыми актами Министерства труда и соци€Lльного
развития Республики Северная Осетия-Алания.

6.3. кЩССВ <Сабю> обязан представлять уполномоченным
государственным органам запрашиваемую ими информацию и документы.

6.4. На основаниирешений Учредителя может осуществляться ан€Lлиз
деятельности (ЦССВ кСаби>.
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7. Заклtочительные положения

7.|. Настоящее Положение является локальным нормативным актом
(ЦССв <Саби>, утверждается приказом руководитеJUI и всryпает в действие с
момента утверждения И издания приказа руководителем (цссв <сабю>. Все
изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством
Российской Федерации.

7.2. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение
действует до принятия нового. После принятия Положения (иltи изменений и
дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая
редакция автоматически утрачивает силу. Изменения И дополнения в
настоящее Положение вносятся по мере необходимости на основанииприказа
и подлежат утверждению руководителем (ЦССВ <<Саби>>.
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